SKOLSKY INTERNAT PRI GYMNAZIU JOZEFA MILOSLAVA
HURBANA V CADCI

AKO JE RIEKA SFARBENA PODOU, KTOROU PRETEKA, TO SU AJ
MLADI LUDIA POZNACENi SPOLOCNOSTOU, V KTOREJ SA POHYBUJU.

VYCHOVNY PROGRAM

SKOLA — INTERNAT PRE VSETKYCH

Forma vychovy a vzdelavania Denna
Vychovny jazyk Slovensky
Druh Skolského zariadenia Statne

Datum prerokovania s pedagogickou

radou Skolského zariadenia

23.augusta 2022

Détum prerokovania s radou Skolského

zariadenia

23.augusta2022

Platnost’ dokumentu

1. septembra 2022 — 30.juna 2027

Zriad’ovatel’

Regionalny urad $kolskej spravy
Komenského 2226/35, 010 01 Zilina

Peciatka internatu

riaditel’ka Skoly




OBSAH

I.CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO INTERNATU

II. CHAKTERISTIKA VYCHOVNEHO PROGRAMU

III. KLUCOVE KOMPTENCIE ZIAKA INTERNATU

IV. FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA

V. TEMATICKE OBLASTI VYCHOVY

VI. VYCHOVNY PLAN

VILVYCHOVNY JAZYK

VIILPERSONALNE ZABEZPECENIE

IX. PODMIENKY PRE ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA

PRI VYCHOVE

X.VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

XI. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV

XII. POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIEPEDAGOGICKYCH

ZAMESTNANCOV



I. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO INTERNATU

Velkost’ internatu

Za ucasti ministra Skolstva a podpredsednicky NR SR bol 12. oktébra 2007 slavnostne
otvoreny $kolsky internat pri Gymnéziu J. M. Hurbana v Cadci. Budova internatu je situovana
v areali §koly v krasnom prirodnom prostredi nad mestom Cadca. Sme samostatny $kolsky
internat ( d’alej iba internat) pre ziakov Gymndazia SABS a strednych $kol. Internat poskytuje
vychovu a vzdelavanie, ubytovanie a stravovanie pre ziakov bilingvalnej sekcie. Ziaci st
rozdeleny do vychovnych skupin. Priemerny pocet Zziakov vo vychovnych skupinach je 27
ziakov.

Skolsky internat mé kapacitu 104 16zok v bunkovom systéme a 6 apartméanov. Hygienicky kut
je vybaveny dvoma umyvadlami, sprchou a samostatnym WC. Spolocenskd miestnost’ je
vybavena satelitnym televiznym prijimacom. V spolocenskej miestnosti su k dispozicii
videoprehrdva¢ a DVD prehrdva¢ a vzdelavaci kuatik. Kuchyna je vybavena kuchynskou
linkou s dvoma umyvacimi dresmi, s dvoma elektrickymi pecami, automatickou prackou,
chladni¢kou, mikrovlnou rtrou a kanvicami. Na prvom a druhom poschodi internatu sa
nachadza kuchynka s chladnickou. V internate je posiliioviia, pingpongovy stol, stolny futbal,
kniznica, klubovnia, pripojenie na internet. Sucastou internatu je telocvicia, Skolské jedalen
a SABS.

Pre zabezpecenie vychovno-vzdelavacej c¢innosti mame pocitace, odborna literattru,
Casopisy, hudobné néstroje a roznorody materidl na tvorivl vychovno-vzdelavaciu ¢innost’.
Vyska mesacného prispevku na ciastoéni uhradu néakladov spojenych s ubytovanim
v internate je urcend vSeobecnym zavdznym nariadenim zriad’ovatela internatu.

Skolsky internat ( SI') svojim vychovnym programom nadvizuje na vychovno — vzdelavaciu
¢innost Skoly v case mimo vyucCovania. Vytvara podmienky pre uspokojovanie

individuélnych potrieb a zdujmov Ziakov
Charakteristika Ziakov
V $kolskom internate s ubytovani Ziaci gymnazia a ZSOS, pochadzajuc z celého Slovenska

a zahranicia. Prijimanie Ziakov do internatu na prislusny Skolsky rok realizujeme v obdobi

jun. Riaditel’ka Skoly rozhodne o prijati ziaka do Skolského internatu. Hlavnym kritériom pri



prijimanie ziakov je ubytovacia kapacita internatu a vzdialenost’ bydliska ziaka od sidla

internatu.

Charakteristika pedagogickych zamestnancov

Ziaci §kolského internatu st rozdeleni do vychovnych skupin.

V  popoludiajSich hodindch zabezpeCuji pedagogicky dozor dve vychovavatel’ky, v
dopoludnajSich hodinadch jedna vychovavatel’ka a v no¢nych hodinach zabezpecuju
pedagogicky dozor pomocné vychovavatel'ky. Pozadovanym vzdelanim pre vykon funkcie
vychovavatel je strednd pedagogickd skola, doplnkové ped. Studium alebo vysokoskolské
vzdelanie 1. alebo II stupna (najma odbor vychovavatel'stvo a pribuzné pedagogické vedy).

Vychovévatel’ky spiiiaju 100 % kvalifika¢né predpoklady.

Dlhodobé projekty, programy

Dlhodobo realizujeme celo internatne programy: privitanie Ziakov I. ro¢nikov, imatrikulacie,
rozlicka so ziakmi V. roc¢nikov, stretnutie s vyznamnymi osobnostami zregionu, c¢i
s byvalymi ziakmi, vianocny program, vedomostné sutaze, stolnotenisové turnaje medzi
jednotlivymi roénikmi, $portom k zdraviu, zistenie postojov a nazorov ziakov SI na drogy a
navykové latky, navstevy Okresnej kniznice, sutaz o najkrajSiu izbu, denn otvorenych dveri

pre buducich prvakov, denl otvorenych dveri pre ubytovanych ziakov.

Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Spolupracujeme najmi srodicmi ziakov ubytovanych v naSom zariadeni, kultGrnymi
inStiticiami v okrese a pripadnymi sponzormi. Rodi¢ia mézu prist’ kedykol'vek do internatu.
Organizujeme stretnutia s rodi¢mi pri rodiovskych zdruzeniach ziakov do internatu.
Aktualne otazky zivota internatu rieSime najma v ziackej samosprave internatu. O zavaznych

zmenach informujeme rodicov aj prostrednictvom informacnych listov.



II. CHAKTERISTIKA VYCHOVNEHO PROGRAMU

A). Vlastné ciele a poslanie vychovy

Vychovno-vzdelavacia praca v SI je realizovan na zéklade spracovaného Vychovného
programu Skolského internatu vychadzajuceho znovej koncepcie Zakona o vychove
a vzdelavani, celoro¢ného planu prace a programu vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, ktory je
primerany potrebam, veku, stupiiu vyspelosti ziakov.

Vychovno-vzdelavacia praca sa zameriava najmé na vSestranni pomoc pri priprave ziakov
na vyucovanie, formovanie ich vztahu k sebe, vzdelavaniu, sebavychove a vol'be povolania,
na rozvijanie ich nadania, Specifickych schopnosti a tvorivosti a na vytvaranie podmienok na
ich zaujmovu Cinnost,, aktivne vyuzitie vol'ného ¢asu a oddychu. Na zdklade swot anylyzy,
ktora hovori o naSich kladnych strankach: dobra spolupréaca s pedagdégmi, individudlny pristup
k ziakom, prijemné prostredie, dobrd poloha internatu, moderné vybavenie izieb, pestra
krazkova aktivita, dobra strava v Skolnej jedalni a zdpornych strdnkach: slaba pocitacova
vybavenost’, slabé vybavenie posiliilovne, malo aktivny ziaci v ¢ase vol'na nasim zamerom je
nad’alej posilnovat motivaciu vychovavateliek k praci ziakom, skvalitnit spolupracu

s rodi¢mi, podporovat’ zaujmy a schopnosti kazdého ziaka.

Hlavnym ciel’om vychovy a vzdelavania mimo vyucovania je umoznit’ kazdému Ziakovi

ubytovanému v Skolskom internate:

1. ZlepSovat’ si vychovno-vzdelavacie vysledky
- zlepSovat’ vychovno-vzdelavacie vysledky Studentov pestrou a inSpirujicou ponukou
- vychovno-vzdelavacich aktivit vo vol'nom case
- zodpovednou pripravou na vyucovanie
- dobrovol'nou ucast'ou na vychovno-vzdeldvacej ¢innosti vo vol'nom case
- orientovanej na rozvoj vedomosti, zru¢nosti a postojov ziskanych na vzdelavani
- vytvarat’ podmienky pre kvalitna pripravu Studentov na vyucovanie
2. Ziskat’ vzt’ah k celoZivotnému vzdelavaniu
- pestovat’ a utvarat’ potrebu d’alSieho vzdeldvania
- vysvetlovat’ vyznam prace pre rozvoj spolo¢nosti a rozvoj osobnosti ziaka
3. Rozvoj individualnych zaujmov a potrieb

- rozvijat’ individudlne zaujmy, schopnosti a vlastnosti ziakov



Rozvoj komunika¢nych kompetencii

- vytvarat’ medzil'udské vztahy a ich formovanie, verbalna a neverbalna komunikacia,
aktivne pocuvanie, asertivne spravanie, rieSenie konfliktov, empatia, argumentacia,
spolupraca, poskytovanie spitnej vdzby

Rozvoj socialnych kompetencii

- vytvarat’ vzajomné vztahy ziakov v skupine, vytvarat’ priatel'stvo k spoluziakom,
k rodicom, vychovavatel'kam

Rozvoj ob¢ianskych kompetencii

- viest vychovu ziakov k pozitivnym, moralnym vlastnostiam osobnosti /tolerantnost’,
slusnost’, pracovitost’, Cestnost’, aktivne sa zapdjat do obcianskeho Zzivota, vazit’ si
umenie a kultaru

Rozvoj kultirnych kompetencii

- dobrovolnou ucast'ou navsteva kulturnych pamiatok, rozvijat’ u ziakov pocit hrdosti
na historiu nasSich predkov, ich kultirny odkaz, bohatstvo a krasu materinského
Rozvoj talentu a Specifickych osobnostnych schopnosti

- utvarat’ podmienky pre rozvoj zaujmov a talentu ubytovanych ziakov

- vytvarat’ také prostredie, aby Ziaci vyrastali v atmosfére §t’astia, lasky a porozumenia

B ). Zameranie internatu

V internate uznavame hodnoty: humanizmu, spoluprace, zodpovednosti autonomie

a akceptacie .

Chceme byt internatom v ktorom :

je realizované pravo na slobodu , $t’astie a sebarealizaciu Ziakov,
je rozvijané nadanie, talent a schopnosti kazdého jedinca,
su ubytovani Ziaci St’astni,

su rodicia ziakov spokojni a maji zdujem efektivne sa podiel’at’ na zivote v SI.

Vychovny program SI vychadza zo vieobecnych cielov a principov vychovy a vzdelavania

( zdkon 245/2008 ), z kI'aicovych kompetencii ziaka strednej Skoly, z koncepcie rozvoja

Skolského internatu a z vlastnej koncepcie, ktord je vysledkom nasho dlhodobého hl'adania

novych postupov, komunikicie srodi¢mi, analyzovania naSich schopnosti a moznosti,

inovovania a ,, poludStovania ,, vychovno-vzdelavacieho procesu, kultury a klimy internatu.



Vo vychove a vzdelavani kladieme doraz na tvorivo humanisticky model vychovy, na rozvoj
kl'a¢ovych kompetencii, vedomosti, zrucnosti a schopnosti Ziakov ziskanych na vychovno-

vzdelavacej ¢innosti v Skolach a na celkovy rozvoj osobnosti Ziaka

Preferujeme vztah k celozivotnému vzdeldvaniu, ku kultare, rozvoj samostatnosti
a zodpovednosti za pripravu na vyucovanie a za svoje konanie, zdravy Zivotny Styl ,tvorivost,

aktivne vyuzivania vol'ného €asu, zmysluplny rozvoj osobnosti a kritické riesenie konfliktov.

Nasim $pecifikom je ubytovanie Ziakov z celého Slovenska, z Ceska a Pol'ska. Vo vychovno-
vzdelavacej cCinnosti rozvijame klIa¢ové kompetencie ziaka suvisiace s pripravou na

povolanie, ale aj na aktivny Zzivot v otvorenej informacnej spolo¢nosti, najmi na podporu
participacie Ziakov na Zivote internatu. Vychovu a vzdeldvanie obohacujeme objavovanim

a skimanim pamaétihodnosti a kultiry mesta a blizkeho regionu.

Individualne zaujmy ziakov rozvijame v zdujmovej ¢innosti : pocitacova grafika, praca s PC,
komunikécia v anglickom jazyku, vyroba drobnych dar¢ekov, varenie a pecCenie, aranzovanie

kvetov, praca s knihou, volejbal, futbal, stolny tenis...

V budutcnosti chceme zvySovat’ kvalitu vychovno-vzdelavacej ¢innosti :

- aplikovanim programu neformalneho vzdeldvania s vyraznym posilnenim participacie
ziakov na Zivote internatu.

- orientovanim dalSicho vzdeldvanie vychovéavatelov na problematiku aktivneho
obcianstva, ochranu detskych a T'udskych prdv a predchadzanie vSetkym formam
diskrimin4cie a intolerancie

- ziskavanim externych zamestnancov pre uspokojovanie Specidlnych zaujmov
u nadanych ziakov

- vytvorenim podmienok pre zabezpedenic VVC pre Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim (bezbariérovy pristup, odborné personalne zabezpecenie, spolupraca

s prislusnymi institiciami).

C). Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Nase pedagogické stratégie smeruju krozvijaniu klucovych kompetencii, pripadne

k utvaraniu novych kompetencii ziaka.



Preferujeme uplatiiovanie inovacnych aktivizujucich metdd a foriem prace ( najméa zazitkova

pedagogika), aplikovanie modelu tvorivo-humanistickej vychovy ( partnersky vztah ku

ziakovi, humanistické hodnotenie Ziaka ) a koncepcie neformalneho vzdelavania ( participacia

dobrovolnictvo), vyuzivanie modernych IKT, uzku spolupracu s rodinou Zziaka, vytvéaranie

prostredia podobné¢ho rodinnému prostrediu, spolupraca s vyucujucimi, kontinudlne d’alSie

vzdelavanie vychovavatel'ov. Pri rozvijani kI'icovych kompetencii uplatiujeme tieto stratégie

vychovno-vzdelavacej ¢innosti :

Kracdové kompetencie Ziaka

Ziskat’ vzt’ah Kk celoZivotnému

vzdelavaniu

Pracovné kompetencie

Komunika¢né kompetencie

Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

dramatizaciou, inscena¢nymi hrami, hranim

roli u¢ime ziakov sebahodnoteniu, sebamotivacii
a stanoveniu si redlnych ciel'ov vlastného rozvoja
povzbudzujeme Ziakov ziskavat’ nové informacie
organizujeme vedomostné sutaze, kvizy a
zaujmovu ¢innosti orientovanu na

sebavzdelavanie

individualnym  pristupom vedieme Ziakov
k samostatnosti a zodpovednosti za pripravu na
vyucovanie diskutujeme, zazitkovou vychovou
a humanistickym hodnotenim vedieme ziakov ku

kritickému hodnoteniu svojho pokroku

motivujeme ziakov svoje manudlne zrucnosti
tvorivo rozvijat
ucime ziakov osvojit si pracu s netradicnym

materidlom a netradi¢né pracovné techniky

povzbudzujeme a motivujeme ziakov pri
tvorivom vyuzivani vSetkych dostupnych foriem

komunikacie (PC, internet, ¢asopisy, knihy)



Obcdianske kompetencie

Kultirne kompetencie

aktivizujeme ziakov k prezentacii osobnych nazor
(ziacka  samosprava, cCasopisy, skupinové
a internatne zhromazdenie)

povzbudzujeme  kritické  myslenie  ziakov
a samostatné rieSenie problémov

u¢ime ziakov aktivne pocuvat’, prijimat a davat

spatna vizbu ( rozhovor, diskusia, beseda..)

prikladom, debatou, argumentaciou, zazitkovymi
hrami pomahame Ziakom orientovat’ sa
podporujeme participadciu  ziakov na zivote
v skupine a v internate (ziacka rada,
celointernatne zhromazdenie, spolo¢né programy)
motivujeme ziakov poznat” a domahat’ sa svojich
prav

besedami s odbornikmi poskytujeme Ziakom
dostatok informacii

navstevami kultarnych podujati, ziakov k hrdosti
na kultirne dedi¢stvo

vysvetlujeme Zziakom vyznam a dodrziavanie
Pudskych prav aboja proti rasizmu a xenofobii

(vymenné pobyty, besedy, projekty)

organizujeme podujatia, kde ziaci moZu
prezentovat a rozvijat’ kultirne prejavy v styku
s ostatnymi 'ud’'mi

realizujeme besedy kulturneho spravania, ktorymi
pomahame ziakovi poznat a aplikovat’ zasady
spolocenskej etiky

motivujeme ziakov pre prijimanie kultarnych
podnetov (divadlo, galéria, vystava)
vysvetlujeme vyznam reSpektovania inych

kultarnych tradicii



umoziujeme ziakom ziskat’ skusenosti so
spolupracou na pripravovani kultirneho podujatia
v skupine, v internate

motivujeme ziakov podielat’ sa na pracovnych

¢innostiach
D.) Prepojenost’ jednotlivych oblasti vychovy.

Vychovno-vzdelavaci proces realizujeme nadvdzne na jednotlivé oblasti vychovy tak, ze
obsahové zameranie jednotlivych vychovno-vzdelavacich ¢innosti aplikujeme integrovanie vo
viacerych vychovnych oblastiach naraz, ¢o nam umoziuje vyuzivat efektivne metoddy pri
rozvoji osobnosti ziaka ( napr. tréning, samostatné prezentacie apod.) Preferujeme
prepojenost’ jednotlivych oblasti vychovy najmd v rozvoji samostatnosti, zodpovednosti,

spoluprace, tolerancie, tvorivosti a aktivneho spdsobu zivota Ziakov.

INLKEUCOVE KOMPTENCIE ZIAKA INTERNATU

Vychova mimo vyucovania nadvizuje na vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ strednej Skoly.
Umoznuje individudlny rozvoj osobnosti kazdého dietat’a/ziaka, jeho zaujmov, potrieb,
poznatkov, spoOsobilosti, zru¢nosti, postojov a hodndt, pripravuje ho na zivot v otvorenej
informacnej spolo¢nosti, motivuje ho k celozivotnému vzdeldvaniu, aktivhemu vyuzivaniu
vol'ného Casu a k aktivnemu obcianstvu, posilituje jeho tctu k rodi€¢om, k l'udskym pravam
a zékladnym slobodam, k porozumeniu a znaSanlivosti, tolerancii, kultGrnym a narodnym

hodnotam a tradiciam S$tatu.

Kracové kompetencie ziskané vo vychovno-vzdelavacom procese v Skole sa v Case
mimo vyucovania rozvijaju anavzajom prelinaji v jednotlivych tematickych oblastiach
vychovy. Dieta/ziak ich podas pobytu v SI mdZe rozvijat’ dobrovolnou u¢astou na zaujmovej
¢innosti a na vychovno-vzdeldvacich aktivitaich. Medzi kl'aicové kompetencie dietata/ziaka
Skolského internatu patria:

- vztah k celozivotnému vzdelavaniu,
- komunikaéné,
- pracovne,

- socialne,



- obdianske a

- kultarne kompetencie.

Stanovené¢ kompetencie predstavuju idedlny plénovany cielovy vystup, ktory sa
dosahuje systematickym a postupnym vychovno-vzdeldvacim procesom. Dolezité je
uvedomit’ si, Ze niektoré deti/Ziaci tento vystup nebudd schopni dosiahnut’. SI v§ak musi
vytvorit podmienky preto, aby deti/ziaci mohli dosiahnut’ optimalny vysledok.

Dieta/ziak SI by mal mat’ pri ukongeni pobytu v SI osvojené nasledovné klugové

kompetencie, zodpovedajiice jeho osobnostnym moznostiam a dizke jeho pobytu v SI :

Vztah k celoZivotnému vzdelavaniu
- rieSi nové, nezname Ulohy a situacie
- vyhladdva nové, vhodné informacie

- zlcastnuje sa vedomostnych stt'azi

Komunika¢né kompetencie
- ovlada vsetky dostupné formy komunikacie
- vyuziva informa¢né- komunikac¢né technoléogie
- uplatiuje komunika¢né zruc¢nosti predchadzajice konfliktom (pozitivna komunikacia,
ja vyrok, prijimanie a ddvanie spitnej vézby)
- uplatiiuje komunikaéné zrucnosti pri tvorivom a kritickom rieSeni problémov
- uplatiuje techniky aktivneho pocuvania a efektivnej komunikacie s ostatnymi 'ud’'mi

- prebera zodpovednost’ za svoje komunikacné spravanie

Pracovné kompetencie

uvedomuje si potrebu svojej pripravy na vyucovanie ako prostriedok sebarealizacie

a osobného rozvoja

- kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spdtnu vézbu auvedomuje si svoje dalSie
rozvojové moznosti

- ovlada sebaobsluzné pracovné navyky

- ovlada manudlne zru¢nosti potrebné pre prakticky zivot

- je otvoreny svoje manudlne zru¢nosti tvorivo rozvijat’



Socidlne kompetencie

pozna techniky sebariadenia

pozna techniky sebamotivécie

pozna techniky sebauvedomenia, sebahodnotenia

uvedomuje si zodpovednost dodrziavania spolo¢nych pravidiel a vie prijat
zodpovednost’ za ich porusenie

efektivne spolupracuje v skupine

uplatiiyje vlastnt autonémiu v skupine, reSpektuje tllohy skupiny

prijima spétnu védzbu , je schopny stanovit’ si ciele vlastného rozvoja

uvedomuje si vyznam empatie

uvedomuje si vyznam vytvarania kvalitnych medzil'udskych vzt'ahov

prijima spétna vdzbu, je schopny stanovit’ si ciele vlastného rozvoja

Obc¢ianske kompetencie

vie sa orientovat’ v zékladnych humanistickych hodnotach

pozna svoje prava a uvedomuje si potrebu prevzatia zodpovednosti za svoje konanie
vie participovat’ pri pozitivnych zmenach v Zivote SI

uvedomuje si vyznam kulturneho dedicstva

ma informacie o principoch aktivneho ob¢ianstva

uvedomuje si vyznam interkultirneho dialégu, dodrziavania l'udskych prav a boja
proti rasizmu a xenofobii

reSpektuje nazory ostatnych l'udi

Kultirne kompetencie

pozna zakladné zasady spolocenskej etikety

uvedomuje si rozdiel medzi vulgdrnym a kultirnym sprdvanim sa

uvedomuje si potrebu prijimania kultury v beznom zivote kazdého ¢loveka
prijima kultarne podnety (napr. navsteva kulturnych podujati)

pouziva kultarne prejavy v styku s ostatnymi l'ud’'mi

reSpektuje iné kultary a kultirne tradicie

ma sktisenosti so spolupracou na pripravovani kultirneho podujatia v skupine

podiela sa na vytvarani kultirneho prostredia



IV. FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vychovu mimo vyucovania uskutoctiujeme formou tyzdenného, spravidla 5 rocného
vychovno- vzdeldvacieho pdsobenia, vo vychovnej skupine, v ktorej je najviac 3 ziakov a to
pravidelnymi, nepravidelnymi a priebeznymi ¢innostiam.

Vo vychove mimo vyuCovania reSpektujeme slobodu ziaka vo vyberu ucasti na
vychovno- vzdeldvacej ¢innosti, najmé v oblasti:

a) vychovno vzdelavacej ¢innosti (vychovna aktivita) - vo vychovnej skupine alebo
v ramci Skolského internatu a na podujatiach internatu aj mimo sidla internatu

b) zdujmovej ¢innosti — v zaujmovom krizku, alebo v individudlnej zdujmovej ¢innosti
ziaka

¢) v kurzoch

- taneCnom

- rodinnej vychovy a pripravy na zamestnanie

Zakladnou organiza¢nou formou vychovy a vzdelavania je individualna alebo skupinova
vychovno- vzdelavacia aktivita vo vychovnej skupine a hromadna vychovno- vzdelavacia
aktivita v internate.

Vo vychovno- vzdeldvacom procese preferujeme zazitkové aktivizujice a motivacné
metddy a formy prace. Vo vztahu ku Ziakom uplatilujeme partnersky pristup a motivacné
humanistické hodnotenie. Spolupracujeme s rodinou Ziaka a s pedagogickymi zamestnancami

Skoly. Sme otvoreni k permanentnej reflexii a autoreflexii.

V. TEMATICKE OBLASTI VYCHOVY

Ciele vychovy a vzdeldvania v Skolskom internate sa realizujii prostrednictvom

vychovnych oblasti:

- Spolocenska vychova

- Mravna vychova a vychova k hodnotam

- Pracovna vychova a rozumova vychova

- Estetické vychova

- Telesna vychova

- Rodinna vychova a vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu

- Ekologicka vychova



realizicie
dosahovat’
tematickych oblastiach vychovy, pripadne vo viacerych tematickych oblastiach vychovy

subezne. Konkrétne ciele st definované v plane vychovno-vzdelavacej Cinnosti na prislusny

KIacové kompetencie a osobnost’ dietat’a/ziaka sa rozvijaju prostrednictvom

Skolsky rok.

Cielové zameranie jednotlivych oblasti vychovy:

Spolo¢enska vychova

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

pochopit’ vyznam medzil'udskych vztahov a ich formovanie

pochopit’ vyznam kultirneho spravania sa a kultirneho vyjadrovania sa

pochopit’ vyznam aktivnej spoluprace s ostatnymi I'ud’'mi

uvedomit’ si potrebu samostatného rozvijania svojej osobnosti

pochopit’ vyznam kultiry spravania sa, vyjadrovania sa, pozdrav, predstavovanie sa
samostatne a kriticky riesit’ konflikty

posilnit’ hrdost’ k narodnej a Statnej prisluSnosti

kultivovat’ zru¢nosti vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunikécie

participovat’ na Zivote v SI

rozvijat’ komunika¢né zru¢nosti, vyznam komunikacie

osvojit’ si informacie o principoch aktivneho obcCianstva

Mravna vychova a vychova k hodnotam

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

rozvijat’ vzajomné vztahy rodicia - deti, ucitelia — ziaci

orientovat’ sa vo vSel'udskych hodnotach

pochopit’ vyznam hodndt ako st huZevnatost’, zodpovednost’, spolupraca, tolerancia
vediet’ prevziat zodpovednost’ za svoje spravanie

rozvijat’ zrucnosti sebauvedomenia, sebahodnotenia, sebariadenia, sebamotivacie
vediet’ pomenovat’ svoje silné a slabé stranky

prejavovat tctu k rodicom, starym rodi¢om, k spoluziakom, spolubyvajicim

pochopit’ vyznam dodrziavania 'udskych prav a zakladnych slobod

Specifickych cielov v jednotlivych oblastiach vychovy. Ich plnenie sa bude

realizovanim nizSich (Ciastkovych), konkrétnejSich cielov v jednotlivych



Pracovna vychova a rozumova vychova

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

- pochopit’ potrebu autonémnosti v priprave na vyucovanie
- vyuzivat’ efektivne spdsoby ucenia sa

- pochopit’ vyznam celozivotného vzdelavania

- riesit’ nové ulohy a nezname situacie

- samostatne si vytyCovat’ osobné ciele

- vyhl'adavat’ nové informacie

- chépat’ vyznam zodpovednosti za pracu

- vediet’ pracovat’ v skupine

- rozvijat’ manualne zruc¢nosti

- rozvijat’ zru€nosti potrebné pre prakticky Zivot

- ziskavat’ informdcie o pracovnych zruc¢nostiach ako je tvorba projektov,

dobrovolnictvo

Esteticka vychova
Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:
- pochopit’ vyznam estetiky a krasy v Zivote ¢loveka
- posilnit’ tctu ku kultirnym narodnym hodnotam
- rozvijat’ vztah k umeniu
- rozvijat talent, umelecké a tvorivé schopnosti, zru¢nosti
- prejavovat’ zaujem o vSetky formy umenia
- prejavovat’ vztah k estetickej tprave prostredia, pojmom gy¢
- podiel’at’ sa na priprave estetického prostredia

- pochopit’ vyznam tvorivého spdsobu zZivota

Telesna vychova
Cielové zameranie vychovnej oblasti:
- ovladat’ zdkladné poznatky o telesnej hygiene, ovladat’ hygienické nadvyky
- rozvijat’ schopnost’ zodpovednosti za svoje zdravie
- rozvijat’ schopnost’ relaxovat’ pravidelnym cvi¢enim a pohybom
- poznat’ principy zdravého Zivotného Stylu
- pochopit’ vyznam Skodlivosti faj¢enia, alkoholu a inych drog

- pochopit’ vyznam dodrziavania zasad zdravej vyzivy



- utvarat’ zékladné navyky spravnej zivotospravy

pochopit’ vyznam preventivnej starostlivosti o svoje zdravie

- rozvijat’ a prehlbovat’ pohybovu kultaru a jej estetické hodnoty

Rodinna vychova a vychova k manzelstvu a rodicovstvu
Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:
- pochopit’ vyznam zodpovedného vzt'ahu k partnerstvu, vol'ba partnera
- pochopit’ vyznam zodpovednému vzt'ahu k sexudlnemu zivotu, k manzelstvu
- pochopit’ mravné aspekty rodinného zivota

- rozvijat’ reSpektovanie nazoru druhého, pocuvat ho, reagovat’ na jeho podnety

Ekologicka vychova
Cielové zameranie vychovnej oblasti:
- pochopit’ vyznam aktivnej ochrany zivotného prostredia
- rozvijat’ zrucnosti pri samostatnej ¢innosti na tvorbe a ochrane Zivotného prostredia
- rozvijat’ vnimavost’ Ziakov
- pochopit’ vyznam Zivotného prostredia, moznost’ riesit’ vzniknuté problémy

- rozvijat’ pozitivne hodnoty a postoje Ziakov

VIL.VYCHOVNY PLAN

1. Vychovny plén je vypracovany pre vSetky vychovné skupiny a prislusné rocniky na
Skolsky rok.

2. Vo vychovhom pléne je stanoveny najmensi, pre vychovévatela zavdzny, pocet
vychovno-vzdelavacich ¢innosti (dalej len ,,VVC*) na $kolsky rok tak, aby sa pravidelne
striedala ponuka VVC vo vsetkych tematickych oblastiach vychovy. Takto bude
zabezpecovany systematicky vSestranny rozvoj osobnosti ziaka.

3. Stanoveny najmensi poéet VVC predstavuje realizaciu jednej VVC vo vychovnej
skupine denne.

4. Vychovavatelia budu vo svojich vychovnych skupinach projektovat’ ponuku VVC tak,
aby uspokojili zaujmy a potreby vietkych Ziakov. To znamena, Ze ponuka VVC moze byt

v jednotlivych vychovnych skupinach vyssia, nez je ureny minimalny pocet.



5. Vo vychovnej skupine, zlozenej zo ziakov viacerych ro¢nikov, bude vychovévatel
aplikovat’ vychovny plan kombinovany pre vSetky ro¢niky, z ktorych ma ziakov vo svojej
vychovnej skupine.

6. Plan zaujmovej Cinnosti, kurzov komisii a celo internatnych podujati tvori prilohy

planu prace SI na prislusny $kolsky rok.

Tematicka oblast’ Pocet vychovno-vzdelavacich Cinnosti podl’a
vychovy: roc¢nikov:

L. roc. IL. ro¢. III. roé. | IV.ro€. | V.roé. a

viac

Spolocenska vychova 18 18 18 20 20
Mravna vychova a 18 28 28 20 15
vychova k hodnotam
Pracovna vychova 36 18 18 14 10
a rozumova vychova
Esteticka vychova 18 18 18 - -
Telesna vychova 18 18 18 14 10
Rodinna vychova a 18 18 36 20 14

vychova k manzelstvu

a rodicovstvu

Ekologicka vychova 1 1 1 1 1

VILVYCHOVNY JAZYK
Vychovnym jazykom je slovensky jazyk, vyuzivanie informac¢no-komunika¢nych technolégii,

komunikacie v §tatnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku.



VIILPERSONALNE ZABEZPECENIE

Ziaci §kolského internatu st rozdeleni do dvoch vychovnych skupin.

V  popoludiajSich hodindch zabezpeCuji pedagogicky dozor dve vychovavatel’ky, v
dopoludnajSich hodindch jedna vychovavatelka a v nocnych hodindch zabezpeCuju
pedagogicky dozor pomocné vychovavatel'ky. Pozadovanym vzdelanim pre vykon funkcie
vychovavatel' je strednd pedagogicka Skola, doplnkové ped. Stddium alebo vysokosSkolské
vzdelanie 1. alebo II stupna (najma odbor vychovavatel'stvo a pribuzné pedagogické vedy).

Vychovavatelky spiiaju 100 % kvalifikaéné predpoklady

IX.PODMIENKY PRE ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY
ZDRAVIA PRI VYCHOVE

Ziaci st po prichode do zariadenia oboznameni s hygienickymi predpismi, s predpismi o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri vychove, s protipoziarnymi predpismi, s predpismi civilnej
ochrany, o ¢om vychovéavatelia vedu prisluSny zdznam.

Vedenie Skolského internatu vyzaduje a kontroluje dodrziavanie tychto predpisov a vyvodzuje
dosledky pri ich nedodrziavani.

Ziaci musia byt bezprostredne pred vykonanim prace poudeni o BOZP. Podas prace
maju ziaci zabezpeceny odborny pedagogicky dozor. PocCas osobného vol'na je zabezpeceny
pedagogicky dozor Ziakom, ktori sa zdrziavaju v priestoroch internatu. Pri odchode ziakov
domov, pri vychddzkach pocas osobné¢ho volna a pri individudlnych vychadzkach sa
pedagogicky dozor nezabezpecuje. Z bezpecnostnych dovodov nie je ziakom povolené
zamykat’ sa v izbach ani v inych miestnostiach zariadenia. Ziakom je zakazané zasahovat’ do
elektrickej inStalacie, prechovavat v izbach také tepelné elektrické spotrebiCe ako wvaric,
zehlicka, kavovar, ohrievac, sendvicovac, hriankova¢ a pod. Povolené je pouzivanie tychto
spotrebiov iba v kuchynkach. Ziakom nie je povolené premiestiiovat’ inventar, poskodzovat’
steny, nabytok a ostatné zariadenie izieb lepenim alebo inym pripeviiovanim plagatov a
vyvesiek, ¢i nasteniek.

Ziak ma pravo odmietnut’ také prace, ktoré mozu byt pre neho nebezpeéné alebo by

Skodili jeho zdraviu alebo jeho telesnému, dusevnému, mravnému, ¢i socidlnemu rozvoju.



Ziaci v internate nesm( pouZzivat' otvoreny ohen. Ziaci maju zakazané faj¢it, pouZivat,
prechovavat’, obstaravat’ drogy, vybusniny, zbrane, psychotropné latky, alkohol, a to tak v

internate ako aj mimo neho.

X.VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Pri hodnoteni Ziaka budeme sledovat’ jeho Urovenn dosahovania ocakavanych vystupov
v jednotlivych oblastiach vychovy.

V procese vychovy mimo vyucovania v hodnoteni Ziaka vo vécsej miere ako v Skole
vyuzivame predovSetkym permanentné motivaéné hodnotenie.
V hodnoteni Ziaka preferujeme humanistické hodnotenie zalozené na individuadlnom pristupe,
otvorenosti, komplexnosti hodnotenia arozvoji silnych stranok ziaka. V hodnoteni
reSpektujeme zmeny vo vyvoji ziaka. DOraz kladieme na poskytovanie efektivnej spétnej
vézby ziakovi aj rodiCom, ale aj na prijimanie spétnej vizby od Ziaka a rodiCov. Vytvarame
priestor pre sebahodnotenie Ziaka a vedieme ho k prijatiu zodpovednosti za svoj osobnostny

rozvoj a konanie. ReSpektujeme pravo ziaka na omyl.

Pri hodnoteni Ziakov uplatitujeme tieto indikatory:
- Skolsky poriadok internatu, v ktorom sme po dohode so Ziakmi, rodi¢mi
a vychovavatel'mi urcili pravidla spravania sa ziakov v internate, ich prava,
- povinnosti a podmienky pre udelenie vychovnych opatreni,
- pravidld spoluzitia vo vychovnej skupine, ktoré si spolo¢ne urcuje vychovavatel' so
ziakmi svojej vychovnej skupiny,
- ponuka vychovno- vzdeldvacej ¢innosti — ucast’ Ziakov na vychovno- vzdeldvacej
¢innosti.
Preferujeme tieto nastroje hodnotenia:
- motivacny rozhovor
- spdtna vézba od inych vychovavatel'ov a rodicov,
- pozorovanie spravania ziakov
V zaujme zabezpecenia objektivity hodnotenia vSetkych Zziakov stanovené pravidla
pocas Skolského roka nemenime a vSetky pripadné zmeny konzultujeme so ziakmi a rodi¢mi.
Pri hodnoteni ziakov aplikujeme metédy individudlneho pristupu, povzbudenia,

pozorovania, rozhovoru, pochvaly, aktivizacie a tizkej spoluprace s rodicmi ziakov.



Vysledky hodnotenia ziakov evidujeme v osobnych spisoch av denniku vychovnej

skupiny.

XI.VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA
ZAMESTNANCOV

Vnutorny systém kontroly pedagogickych zamestnancov v nasom internate orientujeme

predovsetkym na zvySovanie kvality vychovno- vzdelavacej ¢innosti najma na plnenie:

- cielov, ktoré sme si stanovili v strategickom plane rozvoja internatu

- cielov, ktoré sme si stanovili vo vychovnom programe internatu,

- cielov v oblastiach, v ktorych dosahujeme dobré vysledky,

- cielov v oblastiach, v ktorych dosahujeme slabsie vysledky,

- dalSich operativnych alebo dlhodobych uloh.
Vyuzivame najma tieto indikatory hodnotenia:

- vysledky a aktivita ziakov, ktorych vychovavatel’ usmernuje,

- ponuka vychovno- vzdelavacich ¢innosti vychovavatela vo vychovnej skupine,

- pisomna priprava vychovavatel’a,

- Skolsky poriadok internatu,

- pracovny poriadok,

- dotaznik pre rodicov, ziakov, ostatnych vychovavatelov,

- dalSie vzdelavanie vychovavatel'ov,

- zaznamy o Ziakoch.
Nastroje hodnotenia vychovavatel'ov:

- vysledky dotaznikov a prieskumov- spitna vizba,

- pozorovanie ¢innosti vychovavatel'ov a hospitécie,

- analyza vysledkov ziakov, ktorych vychovavatel’ usmeriuje,

- analyza ponuky vychovno- vzdelavacich cinnosti vychovavatela vo vychovnej

skupine ,

- motivacny rozhovor,

- hodnotenie vysledkov vychovavatel'ov v oblasti d’alSieho vzdelavania,

- uroven znalosti a vyuzivanie Skolského poriadku v oblasti udelovania vychovnych

opatreni,

- uroven dodrziavanie pracovného poriadku,



- hodnotenie, overovanie a zlepSovanie podmienok a kvality vSetkych ¢innosti internatu
realizujeme predovsetkym metédou vnatornej a vonkajsej autoevalvacie:

- analyza zdznamov o ziakoch.

Pri hodnoteni vyuzivame vnatornu aj vonkajsiu autoevalvaciu.
Vnutornd autoevalvécia:

- pernamentné sebahodnotenie ¢innosti vychovavatelov,

- motivacny rozhovor, spojeny s vyhodnotenim planu osobného profesijného rastu,

- hodnotenie klimy vo vychovnej skupine,

- analyza vysledkov ziakov, ktorych vychovéavatel’ usmeriiuje (dodrziavanie skolského
poriadku internatu, zodpovednost’ v priprave na vyucovanie, spravanie a prejavy
ziakov, schopnost’ participacie, sposob uspokojovania zaujmov),

- analyza ponuky vychovno- vzdelavacih ¢innosti vychovavatel'a vo vychovnej skupine
(pestrost’, kvalita, zastupenie vsetkych oblasti vychovy, frekvencia, nadvéznost’),

- hodnotenie vysledkov vychovavatel'ov v oblasti d’alSieho vzdeldvania, uplatiiovania
inova¢nych metdd prace, aplikovania Specifickych zru¢nosti, tvorba projektov

- vzijomné hodnotenie vychovévatelov (vzdjomné hospiticie, ,,otvorené vychovné
¢innosti* )

Vonkajsia autoevalvacia:
- spétna vézba od ziakov,
- spitnd vézba od rodicov,

- hodnotenie verejnost'ou, zriad'ovatel'om, Skolskou inSpekciou

XIL.POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE
PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Zameranie a ciele naSho vychovného programu ako aj analyza sucasného stavu d’alSieho
vzdelavania vychovavatelov ukazuje potrebu orientacie sa dalSiecho vzdelavania
vychovavatel'ov najmé na problematiku aktivneho ob¢ianstva, ochranu detskych a 'udskych
prav, predchddzanie vSetkym formam diskrimindcie a intolerancie a kultivaciu inovac¢nych
zazitkovych metod vychovy.

Kultivaciu aplikécie inovacénych zazitkovych metodd vychovy budeme zabezpecovat’:

- motivovanim vSetkych vychovavatelov bez ohladu na vek k permanentnému

sebavzdelavaniu a zdokonal'ovaniu profesijnej sposobilosti,



- umoznovanim kultivovania zru¢nosti vychovavatel'ov pre efektivne rieSenie Skolskych
konfliktov a efektivnu komunikaciu,

- sprostredkovanim najnovsich poznatkov z metodiky vychovy jednotlivych oblasti
vychovy,

- pripravovanim vychovavatel'ov na vykon funkcii knihovnik, animaétor...,

- rozvijanim Specifickych zru€nosti vychovavatelov nevyhnutnych pre vedenie
pocitacového, Sportového kruzku,

- pripravovanim vychovéavatelov pre pracu s modernymi materidlmi, softwermi,
Powerpoint a Corel Draw,

- podnecovanim tvorivosti vychovavatel'ov.

Niektoré vzdelavania budeme realizovat’ prostrednictvom metodického zdruzenia
vychovavatelov. Cast’ vzdelavania budi vychovavatelia absolvovat’ mimo internatu. Pri
zabezpecCovani d’alSieho vzdeldvania vychovavatelov budeme spolupracovat’ s metodicko-
pedagogickymi centrami, s nadaciami a obCianskymi zdruzeniami, ktoré budu poskytovat

nami pozadovany okruh d’alSieho vzdeldvania.



